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DOKUMENTS PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU

1. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES VISPĀRĪGS RAKSTUROJUMS
1.1. Izglītības iestādes misija: Radoša, mūsdienīga, tradīcijām bagāta, uz mērķtiecīgu izaugsmi un jēgpilnu mācīšanos orientēta skola, kvalitatīvas profesionālās ievirzes izglītības un plašas vizuāli plastiskās mākslas interešu izglītības ieguves vieta visām paaudzēm.

1.2. Izglītības iestādes vīzija: Aizkraukles Mākslas skola- labākais kultūrizglītības nodrošinātājs novadā audzēkņu izaugsmei un radošo talantu attīstībai, kā arī mūsdienīga kultūrtelpa vietējai kopienai, sniedzot mūžizglītības iespējas mākslā, stimulējot sabiedrības līdzdalību kultūrizglītības procesos un radot nepieciešamos priekšnosacījumus radošo nozaru attīstībai, tradīciju veidošanai un saglabāšanai.

1.3. Izglītības iestādes vērtības: 
Mākslinieciskā izaugsme - vēlme mācīties, pilnveidot savas prasmes un attīstīt talantus.
Piederība- ikviens jūtas pieņemts, atbalstīts un iedrošināts attīstīt savus talantus.
Sadarbība- visu līmeņu mācību un audzināšanas procesā iesaistīto personu (izglītojamie, pedagogi, izglītojamo vecāki, sabiedrība) kvalitatīva sadarbība kopīgu mērķu sasniegšanai.


1.4. Būtiskā konteksta informācija
Aizkraukles Mākslas skolā 2025./2026.māc.gadā audzēkņu pieaugums par 28 audzēkņiem, sasniedzot 185. Pieaugums aptuveni par 18%. Izglītības programma: “Vizuāli plastiskā māksla II”, kods 20V211011, licences ID AI_5600 (licencēta 26.07.2024.) 

2. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES DARBĪBAS PAMATMĒRĶI UN PRIORITĀTES
2.1. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES DARBĪBAS UN IZGLĪTĪBAS PROGRAMMAS ĪSTENOŠANAS KVALITĀTES MĒRĶI
Norāda 2025./2026. mācību gadam noteiktos kvalitātes mērķus un sasniedzamos rezultātus.
	Kvalitātes mērķis
	Plānotais sasniedzamais rezultāts / rādītājs
	2025./2026. mācību gada rezultāts

	Nodrošināt kvalitatīvu jaunā mācību satura ieviešanu, īstenojot pasākumus, kuri ir vērsti uz Valsts profesionālās ievirzes izglītības standartu mākslas jomā un profesionālās ievirzes izglītības programmas mērķu sasniegšanu.

	Nodrošināta mācību satura atbilstība valsts standartam un izglītības programmas mērķiem.
Attīstītas audzēkņu mākslinieciskās un radošās prasmes. 
Pilnveidota mācību sasniegumu vērtēšanas sistēma.
Paaugstināta audzēkņu iesaiste mākslinieciskajā darbībā.
Nodrošināta mācību procesa kvalitātes izvērtēšana.
	100% mācību priekšmetu programmu un tematisko plānu izvērtēti un aktualizēti atbilstoši standartam.
Audzēkņi guvuši pieredzi piedaloties izstādēs un konkursos, plenērā un sadarbības projektos.
2025./2026.m.g. 3.-6.klašu audzēkņi vairākkārt apmeklējuši Latvijas Nacionālo muzeju, Dekoratīvās mākslas un dizaina muzeju, kā arī Aizkraukles Vēstures un mākslas muzeju “Kalna Ziedi”, lai piedalītos izglītojošās nodarbībās un tiktos ar māksliniekiem.
Pilnveidota mācību sasniegumu vērtēšanas sistēma, ietverot skaidru kritēriju izstrādi un arī pozitīvo vērtēšanu.
Nodrošināta mācību procesa kvalitātes izvērtēšana metodiskās sanāksmēs, pedagoģiskās padomes sēdēs un sanāksmes, Skolas padomes sanāksmēs. Tāpat veiktas aptaujas audzēkņiem, pedagogiem, vecākiem.


	Nodrošināt pedagogu profesionālās kompetences celšanu un metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem.

	Pedagogi regulāri pilnveido profesionālās zināšanas un prasmes, piedaloties profesionālās pilnveides kursos, semināros, konferencēs un meistarklasēs.
Nodrošināta sistemātiska metodiskā atbalsta sniegšana jaunajiem pedagogiem, veicinot viņu profesionālo izaugsmi un veiksmīgu iekļaušanos izglītības iestādes darbā.
Veicināta pedagogu savstarpējā sadarbība, pieredzes apmaiņa un labās prakses pārņemšana.
	Katram jaunajam pedagogam tika piesaistīts mentors- ilggadīgs pedagogs. Metodiskās komisijas vadītāja sniedza regulāru metodisko atbalstu jaunajiem pedagogiem.
2025./2026.m.g. skolā tika nodrošināti profesionālās pilnveides kursi pedagogiem zīmēšanā un gleznošanā 20 stundu apjomā (IP apstiprināti), kā arī meistarklases keramikā un porcelāna apgleznošanā.
Vairāk kā 70%  pedagogu piedalījās profesionālās pilnveides pasākumos.
Tāpat mērķtiecīgi tika nodrošināta pieredzes gūšana Ogres Mākslas un mūzikas skolā un Sēlijas novada kopienu centros un Jēkabpils Mākslas skolas filiālē Aknīstē.
Starptautiskā sadarbība notika keramikas konkursa ietvaros ar Biržai Mākslas un Mūzikas skolu (Lietuva) un eTwinning projektā, apmainoties ar Ziemassvētku apsveikumiem.



2.2. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES PRIORITĀTES UN SASNIEGTIE REZULTĀTI 2025./2026. MĀCĪBU GADĀ
Katrai prioritātei parāda saikni starp plānoto sasniedzamo rezultātu, veiktajām darbībām, datiem, sasniegto rezultātu un turpmāko rīcību.
	Prioritāte
	Plānotais sasniedzamais rezultāts
	Veiktās darbības, dati un pierādījumi
	Sasniegtais rezultāts, secinājums un turpmākā rīcība

	Kvalitatīva jaunā mācību satura ieviešana
	2025./2026. mācību gadā tika turpināta jaunā mācību satura ieviešana profesionālās ievirzes izglītības programmā “Vizuāli plastiskā māksla II”, samazinot kopējo mācību stundu skaitu no 2450 līdz 2090. Tika ieviests jauns mācību priekšmets “Animācija”, pilnveidotas mācību metodes, veicinot audzēkņu radošumu, patstāvību un kritisko domāšanu. Sasniegts plānotais rezultāts – vismaz 80 % audzēkņu patstāvīgi izstrādāja digitālos un vizuālās mākslas darbus, apliecinot apgūtās prasmes un spēju tās radoši pielietot praksē.
	· Īstenots jaunais mācību saturs un ieviests mācību priekšmets “Animācija”.
· Veikta 5.–7. klašu audzēkņu aptauja (52 anketas).
· Izvērtēti audzēkņu darbi, mācību skates un e-klases vērtējumi.
· Visi 10 absolventi (100 %) sekmīgi aizstāvējuši noslēguma darbus komisijas priekšā.
· Veikta visu pedagogu anketēšana un individuālas, dokumentētas pārrunas ar direktori.
· Pedagoģiskās padomes sēdē izvērtēta jaunā mācību satura īstenošana.


	Sasniegtais rezultāts: Ieviests jaunais mācību saturs un mācību priekšmets “Animācija”. Izvērtētas 52 audzēkņu aptaujas anketas. Visi 10 absolventi (100 %) noslēguma darbu aizstāvēšanā apliecināja apgūtās prasmes.
Secinājums: Jaunais mācību saturs tiek sekmīgi īstenots. Nepieciešams pilnveidot starppriekšmetu sadarbību un mācību satura pēctecību.
Turpmākā rīcība: 2026./2027. mācību gadā stiprināt pedagogu metodisko sadarbību, īstenot starppriekšmetu projektus un sistemātiski izvērtēt audzēkņu sasniegumus.



	Pedagogu profesionālās kompetences celšana, metodiskais atbalsts jaunajiem pedagogiem
	Tika nodrošinātas regulāras profesionālās pilnveides iespējas (kursi, semināri, meistarklases), organizētas metodiskās sanāksmes un pieredzes apmaiņas pasākumi skolā. Metodiskās komisijas pārstāvji regulāri konsultēja jaunos pedagogus. Izveidota atbalsta sistēma, jaunajiem pedagogiem piesaistot pieredzējušos kolēģus.
Skolas bibliotēka nodrošina pieeju mācību materiāliem, metodiskajai literatūrai un digitālajiem resursiem.
	100% jauno pedagogu saņēma metodisko atbalstu un uzraudzību pirmajā darba gadā.
Vairāk kā 70%  pedagogu piedalījās profesionālās pilnveides pasākumos.
Izveidoti vismaz 2–3 jauni metodiskie materiāli šajā mācību gadā.
	Sasniegtais rezultāts: Visi jaunie pedagogi 
(100 %) saņēma metodisko atbalstu. Katram no viņiem tika piesaistīts mentors. Vairāk nekā 70 % pedagogu piedalījās profesionālās pilnveides pasākumos. Izstrādāti 2–3 metodiskie materiāli, t.sk., konkursa nolikums.
Secinājums: Nodrošināta pedagogu profesionālās kompetences pilnveide un jauno pedagogu metodiskais atbalsts.
Turpmākā rīcība: 2026./2027. mācību gadā stiprināt mentoru atbalstu, veicināt pieredzes apmaiņu un pilnveidot metodisko materiālu izstrādi.




2.3. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES PRIORITĀTES UN PLĀNOTIE SASNIEDZAMIE REZULTĀTI 2026./2027. MĀCĪBU GADĀ
Prioritātes nosaka, balstoties uz 2025./2026. mācību gada pašvērtējumā iegūtajiem secinājumiem. Aizkraukles novadā 2026./2027. mācību gadā pašvērtēšanā plānoti elementi: “Mācīšana un mācīšanās”, “Pedagogu profesionālā kapacitāte”, “Atbalsts un sadarbība”, “Vienlīdzība un iekļaušana”. Iestāde var papildus izvērtēt citus tai aktuālus elementus.
	Prioritāte
	Plānotais sasniedzamais rezultāts
	Kvalitatīvie rādītāji
	Kvantitatīvie rādītāji
	Datu avoti

	Kultūras vērtību un mākslas mantojuma izpratnes veicināšana

	Audzēkņi izzina un izprot Aizkraukles novada kultūras mantojuma vērtības.
Audzēkņi radošajā darbībā izmanto vietējā kultūras mantojuma un mākslas iedvesmas avotus.
Veicināta audzēkņu iesaiste novada kultūras dzīvē un kultūras mantojuma popularizēšanā.
	Mācību procesā tiek izmantoti novada kultūras mantojuma piemēri; audzēkņi iepazīst vietējās kultūrvēsturiskās vietas un tradīcijas.
Izstrādāti radošie darbi, tematiskas kompozīcijas vai projekti, kuros atspoguļotas novada kultūras vērtības.
	Mācību stundas, kurās iekļauti Aizkraukles novada kultūras mantojuma temati
Radošie darbi, kuros atspoguļotas novada kultūras vērtības
Mācību ekskursijas vai kultūrizglītojoši pasākumi novadā
Audzēkņu darbu izstādes par novada kultūras mantojumu
Audzēkņu iesaiste kultūras mantojuma izzināšanas un popularizēšanas aktivitātēs
	Vismaz 2 tematiskas stundas katrā mācību programmā 
Vismaz 1 radošais darbs katram audzēknim mācību gada laikā
Audzēkņu darbu izstādes un dalība konkursā
70% audzēkņu piedalās vismaz vienā aktivitātē gadā

	Radošuma un mākslinieciskās individualitātes attīstība

	Veicināta audzēkņu radošā domāšana, iztēle, pašizpausme un individuālā mākslinieciskā rokraksta veidošanās.

	Audzēkņi pilnveido individuālo mākslinieciskās pašizpausmes veidu un rokrakstu.
Audzēkņi attīsta prasmi patstāvīgi plānot, īstenot un izvērtēt radošo procesu.
Audzēkņi pilnveido spēju prezentēt savus mākslas darbus, pamatot radošās izvēles un reflektēt par paveikto.
	Radošie darbi, kuros audzēkņi īsteno individuālas mākslinieciskās idejas
Dažādu mākslas materiālu un tehniku izmantošana
Audzēkņu darbu prezentēšana izstādēs vai citos pasākumos
Audzēkņu iesaiste radošajos projektos un konkursos
Radošā procesa pašvērtējums
	Katrs audzēknis izstrādā vismaz 2 radošos darbus mācību gadā
Audzēkņi izmēģina vismaz 2 jaunas tehnikas vai materiālus mācību gadā
Vismaz 1 izstāde vai darbu prezentācija mācību gadā
Vismaz 70% audzēkņu piedalās vismaz vienā radošajā projektā vai konkursā gadā
Katrs audzēknis vismaz 1 reizi semestrī izvērtē savu radošo procesu un sasniegumus



3. ELEMENTU IZVĒRTĒJUMS
3.1. ELEMENTA “MĀCĪŠANA UN MĀCĪŠANĀS” STIPRĀS PUSES UN TURPMĀKĀS ATTĪSTĪBAS VAJADZĪBAS
Pašvērtēšanā izmantotās metodes: X  mācību stundu, nodarbību un/vai treniņu vērošana
 X dokumentu analīze  X aptaujas   X intervijas/sarunas   X  fokusgrupas   X izglītojamo mācību, snieguma un sasniegumu datu analīze   ☐ cita metode
Iegūtie dati un informācija: ____________________________________________________________
	Stiprās puses
(1–3 izglītības kvalitātes dati, fakti un secinājumi; bez aprakstošās daļas)
	Turpmākās attīstības vajadzības

	Mācību stundu, nodarbību vērošana. 
· 80 % un vairāk vēroto mācību stundu apliecina kvalitatīvu, metodiski daudzveidīgu un uz izglītojamo centrētu mācību procesu.
· Mācību grupās līdz 12 audzēkņiem nodrošināta individualizēta pieeja, pielāgojot mācību saturu audzēkņu spējām un vajadzībām.
· Izstrādāta un aktualizēta mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība, nodrošinot skaidrus vērtēšanas kritērijus, formatīvo un summatīvo vērtēšanu un rezultātu atspoguļošanu e-klasē.


	· Pilnveidot pedagogu savstarpējo mācību stundu vērošanu un labās prakses pieredzes apmaiņu.
· Stiprināt diferencētu un individualizētu pieeju, veicinot audzēkņu patstāvību, radošumu un pašvērtēšanas prasmes.
· Pilnveidot formatīvās vērtēšanas un atgriezeniskās saites sniegšanas praksi, regulāri analizējot audzēkņu mācību sasniegumus.



	
Audzēkņu mācību sasniegumu vērtēšana.
· Aktualizēta audzēkņu mācību sasniegumu vērtēšanas kārtība atbilstoši jaunajai izglītības programmai.
· Visos mācību priekšmetos noteikti vērtēšanas kritēriji, tiek īstenota formatīvā un summatīvā vērtēšana.
· Audzēkņu mācību sasniegumi sistemātiski dokumentēti e-klasē, nodrošinot rezultātu pārskatāmību un izsekojamību.
· Visi 10 absolventi (100 %) sekmīgi aizstāvējuši noslēguma darbus, apliecinot apgūtās prasmes.
	· Pilnveidot vienotu pieeju vērtēšanas kritēriju piemērošanā visos mācību priekšmetos un mācību skatēs.
· Stiprināt audzēkņu pašvērtēšanas prasmes un formatīvās vērtēšanas kvalitāti, nodrošinot iepriekš zināmus, saprotamus kritērijus un jēgpilnu atgriezenisko saiti.
· Sistemātiski analizēt e-klases vērtējumus, mācību skašu un noslēguma darbu rezultātus, izmantojot tos audzēkņu individuālās izaugsmes un mācību procesa pilnveidei.





3.2. CITI 2025./2026. MĀCĪBU GADĀ IZVĒRTĒTIE ELEMENTI (JA ATTIECINĀMS)
Elements: Pedagogu profesionālā kapacitāte 
Pašvērtēšanā izmantotās metodes: pedagogu pašvērtējums, stundu vērošana, pārrunas ar direktori, aptaujas, dokumentu analīze
Iegūtie dati un informācija: 
	Stiprās puses
(1–3 izglītības kvalitātes dati, fakti un secinājumi; bez aprakstošās daļas)
	Turpmākās attīstības vajadzības

	
· 100 % pedagogu veikts profesionālās darbības pašvērtējums, izmantojot anketas, un organizētas individuālas, dokumentētas pārrunas ar direktori.
· Pedagogi piedalījušies profesionālās pilnveides kursos un semināros, pilnveidojot profesionālās kompetences.
· Organizēti pieredzes apmaiņas braucieni uz citām mākslas skolām, iepazīstot labās prakses piemērus un veicinot metodisko sadarbību.

	· Mērķtiecīgi plānot pedagogu profesionālo pilnveidi, balstoties uz pašvērtējuma un individuālo pārrunu rezultātiem.
· Stiprināt pedagogu savstarpējo sadarbību un pieredzes apmaiņā iegūto labo prakšu ieviešanu mācību procesā.
· Pilnveidot pedagogu digitālās un metodiskās kompetences atbilstoši jaunā mācību satura prasībām





Elements: Vienlīdzība un iekļaušana
Pašvērtēšanā izmantotās metodes: pedagogu pašvērtējums, stundu vērošana, pārrunas ar direktori, aptaujas, dokumentu analīze
Iegūtie dati un informācija: 

	Stiprās puses
(1–3 izglītības kvalitātes dati, fakti un secinājumi; bez aprakstošās daļas)
	Turpmākās attīstības vajadzības

	· 100% audzēkņiem tiek nodrošināts nepieciešamais atbalsts
· Vismaz 80-90% audzēkņu aptaujā norāda, ka skolā jūtas pieņemti un novērtēti.
· Skolas rīkotajos pasākumos piedalās vairāk kā 70% audzēkņu.



	· Veidot emocionāli drošu, cieņpilnu un iekļaujošu vidi, kurā ikviens audzēknis jūtas pieņemts, uzklausīts un novērtēts neatkarīgi no savām spējām un individuālajām atšķirībām.
· Veicināt sadarbību ar audzēkņu vecākiem, stiprinot savstarpējo uzticēšanos, informācijas apmaiņu un kopīgu atbildību par bērna izaugsmi.
· Regulāri izvērtēt audzēkņu labbūtību un piederības sajūtu skolai, izmantojot aptaujas, sarunas un citus atgriezeniskās saites iegūšanas veidus.






4. INFORMĀCIJA PAR NOZĪMĪGĀKAJIEM ĪSTENOTAJIEM PROJEKTIEM 2025./2026. MĀCĪBU GADĀ
Norāda tikai tos projektus un aktivitātes, kuru rezultāti ir būtiski izglītības kvalitātei, iestādes attīstībai vai noteikto mērķu sasniegšanai.
	Projekts / aktivitāte
	Mērķis
	Būtiskākais rezultāts / ietekme

	Leader projekts  “Daudzfunkcionālas brīvdabas klases un izstāžu zāles attīstība vietējās kopienas iesaistei”
(Aizkraukles novada pašvaldība un Aizkraukles Mākslas skola)


	Iegādāties un uzstādīt pasākumu kupolu kā daudzfunkcionālu dabas klasi un izstāžu telpu Aizkraukles Mākslas skolas teritorijā. Paplašināt mākslas izglītības piedāvājumu, veicinot mācīšanos tuvāk dabai.


	Ir noslēgts līgums par pasākumu kupola iegādi, kas kalpos kā daudzfunkcionāla brīvdabas/dabas klase un izstāžu zāle. Kupols būtiski paplašinās skolas iespējas īstenot kvalitatīvu, mūsdienīgu un iekļaujošu mākslas izglītību, vienlaikus veicinot sabiedrības līdzdalību un sociālo integrāciju.




5. CITI SASNIEGUMI UN IZGLĪTĪBAS IESTĀDEI BŪTISKĀ INFORMĀCIJA
Norāda nozīmīgus sasniegumus vai citu būtisku informāciju, kas nav atspoguļota iepriekšējās sadaļās. Nav nepieciešams veidot visu mācību gada pasākumu uzskaitījumu.

1. Aizkraukles Mākslas skolai 2025./2026.m.g.augsti sasniegumi starptautiskajā keramikas konkursā.
2. Audzēkņu labāko darbu izstādes skolā un novadā
3. Sadarbības projekti ar Aizkraukles mūzikas skolu
4. “Krauklīša Mākslas studija” pirmsskolas vecuma bērniem
5. Daudzfunkcionāla brīvdabas klase un izstāžu zāle

6. INFORMĀCIJA PAR AKREDITĀCIJĀ, VADĪTĀJA PROFESIONĀLĀS DARBĪBAS NOVĒRTĒŠANĀ UN/VAI IZGLĪTĪBAS IESTĀDES APMEKLĒJUMĀ NOTEIKTO UZDEVUMU IZPILDI
Aizpilda, ja attiecināms. Ja šādu uzdevumu nav, norāda “Nav attiecināms”.
	Noteiktais uzdevums
	Veiktās darbības
	Izpildes statuss
	Pierādījumi / rezultāts

	Piesaistīt metodiķi uz 0,5 slodzi
	Jautājums vairākkārt pārrunāts ar Aizkraukles novada pašvaldības vadību, t.sk., plānojot budžetu.
	Daļēji izpildīts
	
Ir veikta metodiskā darba piemaksa pie algas pedagogam (10%)




Izglītības iestādes vadītājs ___________ /               Anita Ostrovska
                                             (paraksts)                                  




